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Birgitte Schwabe, leder af Frivilligcenter Nordfyn

Vi taler ofte om budgetter, puljer og det preecise belgb, vi modtager i tilskud. Disse tal er vigtige — de
sikrer lgnnen, aktiviteterne, huslejen og ikke mindst kaffen. Men Frivilligcenter Nordfyn eksisterer ikke
kun i regnearkene. Vores vigtigste byggeklodser er ikke penge, men viden, faglighed, relationer, tillid
og kapacitetsopbygning. Vores sande veerdi skal méles i den menneskelige kapital, vi skaber: den
menneskelige varme, den teendte gnist og det livsvigtige sociale netveerk, der ikke har en post i
budgettet, men som har keempe betydning for vore sundhed og tillid til andre. Beregninger pa dette
kan laves, men det kraever ogsa ressourcer. Og hvem har det endelige ansvar for det? Her er et af
mange store potentialer for samarbejde imellem det offentlige og os, men det kniber med at nogen
omsaetter det. Det faktum at vi nu taler om det er trods alt et skridt i den rigtige retning.

Vores tid bruges iseer pa at vaere katalysator for idéer. Vi er stedet, hvor en vag tanke om at hjeelpe
ensomme bliver til et konkret projekt; hvor frustration over manglende tilbud bliver til en ny forening. Vi
leverer ikke kun lokaler — vi leverer kvalificeret radgivning og farstehjeelp til civilsamfundets frivillighed.
Denne innovationskraft er naesten gratis for kommunen, men uvurderlig for Nordfyn. Vi skaber
ejerskab ved at lade ideerne spire nedefra.

Vores vigtigste service er den "varme linje." Nar en borger eller en forening henvender sig til os, far de
ikke kun et link til en blanket. De mgder et menneske der Iytter, navigerer i bureaukratiet og bygger bro
mellem det sarbare menneske og den rette frivilige hand. Vi er overseettere mellem radhusets
systemsprog og ildsjeelens hverdagssprog. Uden denne brobygning ville mange gode intentioner
strande i frustration, og mange frivillige, savel som sarbare borgere, ville falde mellem stolene.
Desveerre strander vi i en forteellekrise og nye brandingstrategier og forteellinger skal bygges op, hvis
vi skal mgde anerkendelse og inddragelse hos det offentlige.

lldsjeele breender lyst, men de kan ogsa braende ud. Vores netvaerksmgder og sparring er ikke bare
hyggelige samlinger. Vi beskytter den frivilliges drivkraft ved at tilbyde anerkendelse, uddannelse og
et sted at veere. Viforvalter den menneskelige kapital ved at sikre, at den ikke udmattes, men naeres.
Vi er mere end et center. Vi er en demokratisk mursten i Nordfyns fundament, men det kraever tid at fa
folks forstaelse for dette.



Vores rejse 12025

Aret startede stille, men vi kom efter det. Vi fik sat ny retning for vores medarbejdere og sat
arbejdsmiljg og trivsel i hgjseede. | marts fik vi afholdt en vellykket demokratidag i
forbindelse med vores generalforsamling. Bestyrelsen fik nye medlemmer ved selvsamme
lejlighed. Jeg tradte til som bestyrelsesleder efter et konstituerende megde. Vi gik fra
formand til bestyrelsesleder i tituleringen som folge af vedtaegtseendringerne. En titel som
skal seette retning for at kunne lede en bestyrelse, mere end at lede hele foreningens
aktiviteter.

Foraret i bestyrelsen var preeget af at sa frg til nye initiativer og mader at lede vores
organisation strategisk og ekonomisk, foruden at vi havde et eftersleeb pa opgaver som en
konsekvens af mangel pa medarbejderressourcer, savel som bestyrelsesressourcer i
farste kvartal. Ny mission, vision og veerdier blev derfor fastlagt.

| efteraret tradte Jimmy Jorgensen, efter en god indsats med at fa sat rammer for
arbejdsmiljget, ud af bestyrelsen, hvorfor Carsten ftradte ind som fuldgyldigt
bestyrelsesmedlem. Siden august har der derfor kun veeret en suppleant. Tak til Jimmy,
Idrees, Karin, Erik, Carsten og Bendt for godt samarbejde i bestyrelsen.

Frivillig Fredag blev igen i ar en hyggelig succes, men ogsa en reminder om at frivilligheden
aendrer sig, og saledes skal vi ogsa teenke nye mader for anerkendelse.

Efteraret bod ogsd pa et veelgermode i forbindelse med kommunalvalget. Dette var
velbesggt, og vi gleedes ved, at der bliver sat sa stor politisk fokus pa frivilligheden pa
Nordfyn. Nu skal vi blot have det omsat til indsatser der kommer borgerne til gode.

Vi haber i den forbindelse, at vi kan spille en endnu starre rolle lokalt, og at vores potentiale
bliver brugt - bade fagligt, praktisk og strategisk.

Til sidst skal der lyde en stor tak til vores dygtige medarbejdere, som hver dag ger sig
umage til gavn for borgere og frivilligheden pa Nordfyn.
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Et Nordfyn hvor alle borgere
kender deres lokale

frivilligcenter - som et
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e Vimgader alle i gjenhgjde
« Abenhed og zerlighed
» Lokal forankring og forstaelse



Hvem ervi?

Friviligcenter Nordfyn er en frivillig
forening. Vi bygger bro mellem mennesker
og feellesskaber og skabe gode rammer for
det lokale frivillige engagement. Vi tror pa,
at gode rammer skaber et godt, sundt og
givende foreningsliv. Derfor arbejder vi for
at give lokale foreninger de bedst mulige
forudseetninger for at skabe meningsfulde
feellesskaber lokalt.

Det gor vi bl.a. fysisk i form af Slgjfen,

men ogsa radgivningsmaessigt  og
vidensmeessigt uanset geografisk placering
af den frivilliges eller foreningens virke pa
Nordfyn.

Nationalt kategoriseres vi som en
infrastrukturorganisation. En akter pa linje
med erhvervsrad, erhvervscentre - bare
med frivillige foreninger som malgruppe.

Vi beskytter  den grundleeggende
frivillighedsand mod at blive opslugt af
systemet.

Vi leverer ikke blot lokaler; vi leverer et
frirum og et veerksted for de frivillige. Vores
sparring og anerkendelse er afgerende for
at forhindre frivillig-udbraendthed. Vi sikrer,
at den frivilliges motivation — ildsjeelen -
neeres og bevares, sa den ikke dor af
bureaukrati eller manglende anerkendelse.

Vi er civilsamfundets uafhaengige talergr og
den kritiske stemme, der peger pa de
sociale huller og de behov, som kommunen
ikke kan eller vil se i sine statistikker.
Denne evne til at veere en Kkonstruktiv
kritiker er afgerende for et sundt lokalt
demokrati.

Vores ansatte er lokale eksperter i frivillighed
og foreningsliv, med viden, kompetencer og
lokal kendskab som en altafgerende faktor i
det daglige arbejde og brobygning samt
samarbejde pa tveers af sektorer.

Frivilligcentrene skaber overblik og indblik
over det lokale foreningsliv, lokale tilbud og
aktiviteter og kapacitetsopbygger lokale
foreninger og frivilige feellesskaber. De
kender kommunen, foreningerne, de frivillige
og deres lokalsamfund og er det lokale
civilsamfunds kerne. Dermed er de den
oplagte sparringspartner for kommunen, nar
det kommer til at arbejde med frivillighed og
civilsamfund.

Vores arbejde skaber en robusthed i
lokalsamfundet, der holder leenge efter, at et
projekt er afsluttet.

Vi sikrer, at nye initiativer ikke dgr, men bliver
forankret i steerke netveerk, sa de kan leve
videre uden vores direkte involvering. Vi gor
de frivilige foreninger selvforsynende og
baeredygtige.

Vi er ensomhedens modgift. Det, vi leverer,
er ikke en aktivitet; det er tilhgrsforhold. At
blive en del af et feellesskab er den mest
effektive forebyggelse mod social isolation,
ensomhed og mistrivsel. Denne livskvalitet
og mental robusthed hos borgerne kan ikke
tildeles en pris, men er den veesentligste
gevinst for Nordfyn.



En Vision for fremtiden er at

bryde fortiden

En beretning om hvordan vi gor op med forteellingskriser

Frivilligcenter Nordfyn har i de seneste 10
ar udviklet sig til at blive et levende
knudepunkt for civil frivillig handlekraft.

Vi har derfor en klar dram for Nordfyns
fremtid. Men for at indfri den drom, er vi
ngdt til at adressere en raekke
forteellingskriser i vores kommune.

Vores vision kreever, at vi i feellesskab
bryder med Nordfyns Kommunes
misforstaelse af vores evner, politisk
fastholdelse af os i en gammel “sang”, og
borgernes manglende kendskab til frivilligt
socialt arbejde lokalt.

Vi dremmer om en fremtid, hvor
kommunens personale betragter os som
ligeveerdige eksperter i civilsamfundet. Vi
skal anerkendes for vores relationelle
ekspertise - den viden, vi har om
borgerne, der falder uden for systemet. Vi
skal veere samarbejdspartner omkring
frivilighed pa lige fod med den made
NEET er det pa erhvervs- og turisme
omradet.

Vi gnsker ikke at blive styret af systemet;
vi vil samskabe med det. Det kreever, at
personalet forstar, at vi ikke vil overtage
deres opgaver, men i stedet il
komplementere dem med de lgsninger,
som kun frivilligheden kan levere. Selvom
kommunens politikere i festtaler hylder
frivilligheden, fastholder de os ofte i en
gammeldags forstaelsesramme af os som
"tilskudsmodtager" — en instans der skal
tildeles et belgb i bunden af budgettet.

Vi drgmmer om en fremtid, hvor
politikerne ser os som en central,
strategisk velfeerdsakteor. Vi onsker at
sidde med ved bordet, for de store
velfeerdsbeslutninger pa frivilligomradet
traeffes, og bidrage med vores viden om
de skjulte sarbarheder i lokalsamfundet:
Ikke bare pa det menneskelige’ plan,
men ogsa pa det tekniske omrade, det
strategiske omrade og pa/omrader som
endnu ikke er betradt.

En steerk frivillighed er en forsikring
mod social mistrivsel. At investere | 0s
er en langsigtet investering 1 hele
Nordfyn, ikke en udgift. Alt for mange
borgere pa Nordfyn kender kun
overfladiske dele af NGO-verdenen. De
har maske hgrt om sportsklubberne,
men de mangler kendskab til den
frivilige sociale sektors “afgerende
arbejde - mentorordninger,
besggstjenester, veeresteder og
ensomhedshjeelp. Dette er den sektor,
der for alvor skaber livskvalitet og
bidrager til velfeerden. En velfeerd som
ikke kun er det offentliges opgave - det
er noget vi gor sammen.
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Birgitte Schwabe
LEDER

Jeg er uddannet Kandidat i Folkesundhedsvidenskab fra Syddansk
Universitet i 2012 med efteruddannelse i ledelse og processtyring samt HD
fag i finansiel planlaegning og beslutningsprocesser. Jeg bor i Bogense, har
2 born, en skeon keereste og i min fritid er jeg optaget af kreative sysler,
musik og sang, politik samt vandreture i naturen. Jeg har veeret ansat som
leder i Frivilligcenter Nordfyn siden 2017, og det har siden dengang vaeret
en spaendende udviklingsrejse, jeg pa ingen mader er feerdig med.

Jette Prasteskov

ADMINISTRATIV MEDARBEJDER

1 2007 blev jeg ansat i fleksjob (16 timer om ugen) i Frivilligcenter Nordfyn.
Jeg er selvleert kontormus, men ansvar for det administrative arbejde pa
kontoret: medlemskartotek, print, regnskab, hjemmeside m.m. samt
ansvarlig/bleeksprutte for Slgjfen mht. lokalebookinger, planter, oprydning,
indkeb m.m. Jeg er tidligere social- og sundhedshjelper, men fik en
arbejdsskade i skulderen. Kom under revalideringen, kneekkede psykisk og
blev tilkendt fleksjob pga. flere psykiske diagnoser. Jeg bor udenfor Otterup,
teet pa lystbadehavnen, i et nedlagt husmandssted med 2,5 ha grund.

Er gift med Per, vi har en datter og en sgn, hund, kat og mange hgns.

Karina H. Nielsen
KOORDINATOR

Jeg er oprindeligt uddannet i butik, siden kontoruddannet i studieadministration
samt bachelor i administration og offentlig forvaltning. 1 2024 blev jeg tilkendt
fleksjob med diagnosen funktionel lidelse, multi organ. | dag arbejder jeg 12
timer om ugen | Frivilligcenter nordfyn. Det er et sted med hjerterum og mening,
hvor jeg far lov at bringe bade mine faglige kompetencer og min menneskelige
side i spil. Det er relationerne, der virkelig motiverer mig. Jeg er et smilende og
imgdekommende menneske, og det betyder meget for mig, at dem jeg mader,
foler sig set, hart og taget alvorligt.

Jeg bor i Otterup med min mand Martin og vores to teenagere pa 15 og 17 ar.
Familien er mit faste holdepunkt og giver mig bade energi og perspektiv.



teamet

Jakob Dahl Kyhn
PROJEKTKOORDINATOR

Jeg kommer med en kandidatgrad i Idraet og Sundhed, hvor jeg skrev
mit speciale indenfor Projektstyring, Ledelse og Frivillighed. Jeg er
ansat i Frivilligcenter Nordfyn i en projekistiling geeldende fra 1.

’ november til og med 30. april. P& hjemmefronten er jeg familiefar med

r et stort ansvar, keerlighed, legehjerte og gapamod. 'Jeg har medvirket

- til at etablere Nordfyns forste Ungetopmede samt Frivilligbers. Det
r],?/ kan vaere | har faet 9 eller 10 mails fra mig om dette. Jeg er desuden

eneste mand pa kontoret, sd naturligt er det mig, der skal lgfte de
tunge ting og na tingene pa de hgjeste hylder. Slutteligt har jeg den
lille hobby, at jeg samler pa zeldre fodboldtrgjer - gerne i perioden fra
1980-2000.

Mia Lilia Reder

UDVEKSLINGSFRIVILLIG ;1’*

Jeg hedder Mia, og lige nu er jeg Frivilligcenter Nordfyns udvekslingsfrivillig. Jeg er
fra Tyskland, naermere bestemt fra den vestlige del teet pa Holland. Jeg arbejder
pa vores projekt "Ungetopmade og Frivilligbers", men jeg laver ogsa andre slags J_._; i
opgaver. Pa nuveerende tidspunkt leerer jeg dansk og tager yogakurser, men jeg !

elsker ogsa at danse. Til sommer vil jeg begynde at studere Liberal Arts and
Science pa Leiden University College i Haag. Jeg er meget motiveret og elsker at
arbejde i vores team, og jeg er altid her fordi det er sjovt, men ogsa for de dybe
samtaler. Jeg er meget engageret i alle former for social aktivisme, som f.eks.
feminisme.

Anja Scheffmann
FRIVILLIG

Jeg har veeret frivillig i Frivilligcenter Nordfyn i 1 &r. Jeg er 50 &r
og uddannet Socialradgiver. Jeg har ansvaret for borgercafeen
for psykisk sarbare borgere. Til april starter jeg i et praktikforlab
hvor jeg skal arbejde med etablering af frivilligt veerested samt
andre spaendede opgaver pa selvhjeelpsomradet.




Malopfyldelse 2025

i 2025 opnaede vi 77 procent af vores
malsaetninger. De malseetninger vi ikke
opnaede havde afsaet i de udfordringer
der har veere ti underbemanding samt i
opgaven af at tiltreekke andre og skabe
nye samarbejdsplatforme - seerligt pa
bern og unge omradet. Hvorvidt
Frvilligcentrets stemme ikke er steerk
nok, vil vi kigge pa i fremtiden, men vi
haber at kunne skabe den forngdne
intersse til at vi ser et staerkere
malresultat pa de omrader, som vi for
nuveaerende ikke lykkedes med.

Delvist opfyldte

16.5%

Medlemmer

Ovenstaende graf viser udviklingen i vores medlemstal over de sidste 5 ar. Vi ser en
faldende tendens blandt rene frivillige sociale foreninger samt en stigning i personligt
medlemskab og andre typer af foreninger sasom kulturforeninger og folkeoplysende
foreninger savel som foreninger der enten er uorganiseret eller pa anden vis falder

Ikke opfyldt

6.3%

Opfyldte mal
77.2%

imellem ordinaere foreningstyper. Det veere sig beboerforeninger og lign.
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Radgivning

Vi registrerer ikke hver enkelt
radgivning, da det ville give en masse
administrativt arbejde, men vi forseger
vores bedste for at skabe et overblik,
nar vi ved hvert bestyrelsesmgde dykker
ned i hvilke arbejdsopgaver, der har
fyldt mest i et radgivningsgjemed i den
seneste tid Radgivningen kan veere alt
fra en mail omhandlende problemer
med vedtaegter, til lokalelan, hjeelp til
rekruttering af frivilige, o@nske om
samarbejde, ansggning om midler mv.

Vi understgtter  seerligt  Nordfyns
Kommune med radgivning omkring
ansogning af §18 midler og andre
labende aktiviteter.

Radgivningen inkluderer ogsa hjeelp til
oprettelse og brug af Socialkompas.dk.

Mervaerdi

Rekruttering

Formaliteter og gode rad

20%

30%

Opstartshjeelp

Fundraising

30%

10%

» Praktik og ressourceafklaringsforlgb for lokale borgere i samarbejde med

Nordfyns Kommunes jobmedarbejdere

» Vi bidrager med viden til lokale virksomheder, nar der er behov for faglig

sparring omkring frivillighed.

» Vi tilbyder et madested for mentorer og borgere samt medarbejderplads i

Slgjfen.

 Viradgiver medarbejdere i Nordfyns Kommune der arbejder med frivillige

Printog IT

10%
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Det steerkeste kort pa
handen

Samarbejdet med forebyggelseskonsulenteme |
Nordfyns Kommune

I en kommune som Nordfyn, hvor ressourcerne skal raekke langt, er et teet og tillidsfuldt samarbejde
mellem frivilligcentret og kommunale fagfolk ikke blot en ambition — det er en nedvendighed.
Frivilligcenter Nordfyn har opbygget et seerligt givtigt partnerskab med kommunens
forebyggelseskonsulenter, og det samarbejde er et steerkt eksempel pa, hvordan vi skaber
meerkbare resultater for borgerne.

Hvor kommunens Forebyggelseskonsulenter arbejder malrettet med systematisk opsporing, faglig
radgivning og individuelle handleplaner, bygger Frivilligcenteret pa relationer, feellesskaber og det
uformelle netvaerk. Det er netop her, styrken ligger: vi supplerer hinanden perfekt.
Forebyggelseskonsulenten identificerer borgeren, der er i risiko for ensomhed, social isolation eller
mistrivsel. Frivilligcenteret sikrer den "blgde landing" — et varmt faellesskab, en besaggsven eller en
meningsfuld aktivitet, der kan vedligeholde trivslen i hverdagen.

Et af de mest givtige resultater af vores samarbejde er evnen til at matche borgernes individuelle
behov med den rette frivillige ressource.

Forebyggelseskonsulenten kan henvise en borger, der har afsluttet et rehabiliteringsforlagb, men
som nu mangler et socialt holdepunkt. Takket veere vores teette dialog kan Frivilligcenteret straks
koble borgeren til et passende tilbud — maske en vandreklub, en strikkecafé eller en besggsven via
Rade Kors. Men det er mere end et opkald eller en mail. Det er et mode hvor vi aftaler i detaljer
hvad der er brug.

Resultatet er at borgeren undgar social isolation og far genopbygget sit netvaerk. Det er en effektiv
fastholdelse af livskvalitet og en klar forebyggelse af ungdvendige genindlaeggelser eller forveerring
af tilstanden.

Vores samarbejde er ogsa en kilde til konstant laering. Frivilligcenteret far vigtig indsigt i, hvilke nye
sociale behov der opstar i kommunen, hvilket ger os i stand til at starte nye initiativer og rekruttere
frivilige med de rette kompetencer. Forebyggelseskonsulenterne far bedre kendskab til den
mangfoldighed af frivillige tilbud, der eksisterer, hvilket gor deres henvisninger mere preecise og
kvalificerede.

Vi drammer om at udvide dette samarbejde, sa det ikke kun omfatter henvisning, men ogsa feelles
workshops og udviklingsmgder, hvor vi sammen kan identificere huller i velfeerdskaeden og bygge
nye, holdbare broer for Nordfyns borgere. Vores faelles indsats viser, at nar kommunale eksperter
og civilsamfundsakterer forener deres kraefter, skaber vi et staerkere, varmere og mere beeredygtigt
Nordfyn.



Ungetopmode =

| lang tid har der veeret tale om, at de unge pa Nordfyn
ikke er aktive nok — hverken politisk, socialt eller som
frivilige — men indtil nu har der vaeret en klgft mellem
de, der tager initiativ, og de unge, og der har manglet
en &rlig kommunikation.

Med vores Ungetopmgde har vi gjort vores bedste for
at udfylde den klgft. Idéen om at styrke de unges
politiske engagement pa Nordfyn har leenge veeret i
luften pa kontoret, og i sommeren 2023 fik vi
gkonomisk stette fra LAGMANK og EU — sa der stod
intet i vejen for, at vi kunne ga i gang med
planleegningen.

Dette tog endelig form i sensommeren/begyndelsen af
efteréret 2025, da Jakob og Mia kom til kontoret og
overtog projektledelsen. Fra dette gjeblik blev der
sendt utallige e-mails ud, og tusindvis af indlaeg blev
udformet. Efter en masse arbejde havde vi 62
tilmeldinger til Ungetopmedet og fik besag af omkring
80 elever. Der var 23 tilmeldinger til Frivilligbgrsen.

Efter mange megder og dreftelser kom den store dag
den 26.02.2026. Den startede med at vi
transporterede alt vores materiale til Nordfyns
Gymnasium, hvor Ungetopmgdet skulle afholdes.
Selve mgdet begyndte med workshops, der blev
afholdt og organiseret af Nordfyns Gymnasium selv.

Eleverne arbejdede med emner omkring blandt andet
miljg, frivilligt og politisk engagement samt sociale
aktiviteter. Da  geesterne  var  ankommet,
praesenterede eleverne deres resultater i plenum, og
derefter startede paneldebatterne.

Under styring af Morten Hemmingsen diskuterede
Jeppe Bruus (minister, S), Valdemar Kaab Ibsen
(bestyrelsesmedlem, DGI), Anne-Lise Sievers
(kommunalbestyrelse, formand for Bern-, Unge og
Familieudvalget, SF) og Anja Lund
(Regionsradspolitiker, V) de unges idéer med stor
beundring for de unges tanker.

Efter en kort pause blev den anden debat styret af
journaliststuderende Cecil Bank, og hun fik selskab af
Andrea Christoffersen (KU), Ann Chalotte Johansen
(kommunalbestyrelsen, S), Mette Landtved-Holm
(Borgmester, V) og Anne Kruse (AOF). Debatten
fokuserede pa handleplaner for fremtiden og
feellesskaber for unge.

dfinansieret af

en Europaiske Union



PANORDFYNS
GYMNASIUM

Ungetopmeode e

Under hele arrangementet havde vi aktive  Alti alt var arrangementet et fantastisk
stande. Vi fik selskab af Dansk ICYE, Dansk forste Ungetopmade og Frivilligbgrs pa
Atletik, AOF, Momentum / Frivilligjob.dk, Nordfyn. Der er altid plads til
Socialkompas og Tuborgfondet. Man kan roligt ~ forbedringer, og vi er allerede i gang
sige, at vores aktive stand vil f& mere fokus og med at evaluere og geore det naeste
tid naeste ar, men udvekslingen med de andre  arrangement (28.01.2027) sa godt og
deltagere og de unge farte til interessante  vellykket som muligt.
samtaler overalt.

Vi gleeder os til det!
Desuden havde vi gimmicks placeret rundt om
i hele arrangementsomradet. Vi havde alt fra
afstemninger til malerier, klip og selfies. Nogle
gimmicks blev helt klart brugt mere end andre.
Klipsene pa en snor var et stort hit, mens
nogle virkede forvirrede over ideen om at vikle
snor omkring en cykel. Vi leerte af interaktionen
med de forskellige gimmicks og vil tage al
feedbacken med til det naeste arrangement.
Arrangementets forlob blev bestemt af, at de
fleste unge gik, nar deres officielle skoletid var
slut. Det er indlysende, at nogle af dem gerne
ville blive, men denne situation fremhaevede
ogsa virkelig, at der ikke karer nok busser forbi
gymnasiet til, at de kan blive laengere.

Medfinansieret af
Den Europaiske Union




PANORDFYNS

NASIUM
» Der blev indgaet 14 aftaler pa Frivilligbersen. GYM

« Der var 13 forskellige foreninger/feellesskaber tilmeldt Frivilligbarsen. 26.02.2026
» Der blev indgéaet aftaler mellem 18 forskellige foreninger/fellesskaber.
o Der var flere foreninger/feellesskaber tilstede end der var tilmeldt - disse var nok
blevet efter Ungetopmadet.

Frivilligbors

Deltagerne til Frivilligbgrsen checkede ind i pausen under Ungetopmedet, og de fik
muligheden for at overveere en paneldebat med fokus pa handleplaner for fremtiden og
feellesskaber for unge pa Nordfyn. Dette lagde et fremragende udgangspunkt og tematisering
for Frivilligbarsen, der blev ringet igang ved Morten Hemmingsen umiddelbart efter
Ungetopmadet sluttede. Her fik geesterne mulighed for at mingle, netveerke og indga aftaler
pa kryds og tveers (om alt undtagen penge). Snakken gik fremragende og selv hos dem, der
ikke indgik aftaler, blev der alligevel indgaet nye netveerk, og man fik sat ansigt pa andre
lokale feellesskaber, som man maske ikke kendte i forvejen. Det store samlingspunkt, hvor de
fleste aftaler blev indgaet, var selvfglgelig ved hapsemaden. Frivilligbgrsen sluttede rimeligt
uventet, men gleedeligt, ved en neermest-nytarslignende nedteelling, hvor den gode stemning
virkelig kom til syne. Det var fantastisk at se det engagement, deltagerne kom med, og den
interesse der blev ydet for at styrke hinanden sammen lokalt.

M—' ’(a\.e\".

Vi gleeder os til at falge op pa aftalerne, og til at se hvordan \
de udvikler sig pa Nordfyn. e

Medfinansieret af
Den Europziske Union




socialkompas

Et &r med socialkompas kan se ud p4 mange mader. Der er
opgaver som er lgbende og s& kommer der ogsa gode ideer pa
banen hele tiden. Nogle Igber vi med andre bliver liggende i
skuffen til vi synes, at tiden er til dem.

Jeg, Karina Tagard Hgien Nielsen sidder som lokal
administrator og har ansvaret for vores lokale portal
nordfyn.socialkompas.dk.

| januar lykkedes det os at f& kontakt igennem til de Nordfynske
leegehuse med hjelp fra PLO (Praktiserende Laegers
Organisation). Vi kontaktede Lars Riisgaard, som er PLO
formand pa Nordfyn, og han inviterede os med til at deltage pa
deres klyngemgde i marts 2025. P& dette made var der lseger
med fra alle de Nordfynske laegehuse, og det gav os en god
mulighed for at give dem kendskab til bade Frivilligcenteret og
Socialkompas.dk.

Fra januar og frem til mgdet i marts gik de fleste af mine timer
med at f& opdateret portalen. Der var opslag som skulle
genaktiveres, der var opslag pa Facebook som jeg syntes ogséa
skulle oprettes pa portalen osv. Alt dette geres ved at gribe
knoglen og ringe til folk. FA en god dialog i gang omkring
socialkompas.

I marts maned fik vi ogsd mentorbarn til Nordfyn samtidig med
at de blev oprettet pa socialkompas.dk. Vi fik ogsa den lokale
gruppe fra Fibromyalgi- & Smerteforeningen oprettet pa
portalen, s& andre nordfynsboere ogsa kan finde frem til
gruppen.

Vi fik oprettet alle de nordfynske sogne pa socailkompas.dk
med henvisning til sognenes egne hjemmesider. | de
nordfynske sogne findes der til vores store gleede mange fine
og relevante tilbud.

Inden den stod pa sommerferie, tog jeg hul pa "Kender du”
kampagnen. Det er en kampagne, som jeg stadig arbejder
videre med.

Det at kunne szette ansigt pd de mennesker, som sidder bag
skeermen eller som star bag lokale initiativer har stor veerdi.

Der blev pa Facebook sat ansigt pa mig, hvem jeg er og hvor
jeg stammer fra. | hab om, at det bliver lettere for lokale
foreninger at tage kontakte til mig ogsa ift. socialkompas. Nu
har de i hvert fald set giraffen. Neeste skridt her er at fa lavet
videoer om alle de Nordfynske lokalrad, f& den oprettet pa
socialkompas, og skabt et endnu steerkere samarbejde mellem
0s og dem.

| august indkaldte vi til dialogmede med alle lokalrddene.
Desveerre havde jeg ikke veeret opmaerksom pa, at mange af
dem stadig holdt sommerferie.

Heldigvis madte der en del medlemmer fra Bogense Lokalrad op,
og vi fik startet dialogen med dem. Vi har mange spsendende
planer og jeg haber, at kunne dele endnu mere om dette i "Aret
der gik — 2026”.

Vi brugte sensommeren pé at fa bestilt merchandise. Vi fik bestilt
hvide t-shirts med socialkompas Nordfyn logo samt badges.

Vi havde dem ogsa pa til arets Frivillig Fredag Fest sammen med
vores flotte marke lilla blazerjakker. Denne uniform benyttede jeg
mig ogsa af til arets kultur og fritidsfest samt til vaelgermedet, der
blev afholdt i Slgjfen i november.

Det bliver mgdt med utrolig meget positivitet, at vi baer disse t-
shitt med socialkompas Nordfyn og blazerjakkerne i
socialkompas farven.

Vi fik ogsad skabt et lille socialkompas-rum her i Slgjfen.
Mellemgangen fra kokkenet til det store faellesrum fik sig en
makeover, da vi i september afholdt arbejdsdage i Slgjfen.
Mellemgangen blev malet i socialkompas farven, der er blevet sat
opslagstavler op. Og lebende opdaterer jeg de opslag som
heenger derude. Det kan veere alt fra tilbud som er tilgeengelige
her i kommunen, til nyt materiale fra socialkompas.dk mm. Har
jeres forening et tilbud pa nordfyn.socialkompas.dk som | gerne
vil have op at haenge i mellemgangen, sa sig endelig til.

I november havde vi vores arlige statusmagde med de daveerende
Social- og sundhedsudvalg, hvor vi aflagde statusrapport pa b.la
Socialkompas.dk.

Det bliver speendende at skulle i gang med genforhandlingen af
vores samarbejdsaftale med de nye udvalg. Igen noget jeg
gleeder mig til at dele med jer i 2026’s arsberetning.

Vi sluttede aret af med at f4 skabt en god kontakt til Social
Sundhed, som har et stort anske om at blive aktive pa Nordfyn.
Det er vi utrolige glade for, og jeg glaeder mig til at kunne oprette
dem og deres tilbud pa nordfyn.socialkompas.dk, sa snart vi er
klar til dette. Jeg seetter en store eere i at fa lov til at veere hele
Nordfyns lokaladministrator pa socialkompas.dk. Det er en
opgave, som jeg gar til med bade ansvar og engagement og jeg
leegger stor energi at gore det godt.

Jeg har som tidligere naevnt god sparring fra resten af kontoret og
i netvaerksgruppen.

| er ogsa altid velkomne til at komme med jeres tanker om, hvad |
synes, at jeg kan gere anderledes. Jeg veerdsaetter konstruktiv
feedback og ser det som et naturligt led i at udvikle mig fagligt.
For at blive en endnu bedre lokaladministrator.

Karina Nielsen, koordinator pd Socialkompas Nordfyn



Vitager inttiativ
At iverksxtie noget krever mod

 Vigleedes over at have skaffet hgjskolesangbgger til Slgjfen. Dem fik vi efter en fremsendt
ansggning doneret af Nordeafonden.

» Pavegne af keeledyrsejere med manglende gkonomi er vi tilfredse med at Frynseklinikken
kiggede forbi 2 gange hos 0s i 2025.

« Viglaeder os at der er over 3000 mennesker der er gaet ind af deren i Slgjfen i 2025

Vi er stolte af at have faet et samarbejde med ICYE og fremme af udveksling imellem Danmark
og andre lande op at sta, og at vi er lykkedes med at finde en udvesklingsfrivillig til at bidrage til
arbejdet i Frivilligcenter Nordfyn.

« Vihar bidraget til den nationale udvikling af det gode arbejdsmiljo pA NGO omradet i form af
deltagelse i projektet - udbudt af FRISE i samarbejde med Ingerfair.

» V har ydet ekstra stor radgivning i etableringen af Bogense Lokalrad, som har fundet fodfeeste
lokalt.

Vi er stolte over at Regeringen forhgjede vores grundfinansiering med 50.000 kr pr.
frivilligcenter i 2025. Kulminationen pa mange ars lobbyarbejde.

» Borgercaféen i Slgjfen er en succes og der sker hele tiden en positiv udvikling - bade i antal af
deltagende borgere, men ogsa aktivitetsmeessigt. vi startede med 8 borgere, nu er der 18.

* Som en konsekvens af en succefuld borgercafe er vi ogsa lykkedes med etableringen af et
samarbejde med Fgdevarebanken omkring levering af datovarer i Slgjfen.

e [T radgivning i samarbejde med Aldresagen har kert smidigt med mange besggende.
» | 2025 forsggte vi os ogsa med etablering af en gratis retshjaelp i samarbejde med TROLLE
Advokatfirma. Det har veeret velbesagt, men ogsa en udfordring at fa enderne til at ga op i

forhold til borgernes muligheder for at komme i et specifikt tidsrum.

* Vihar ogsa skubbet en aktivitet i gang i Slgjfen ved navn F.I.D.U.S. - et krativt faellesskab for
unge i alderen 12-16 ar.

* Ligeldes har vi deltaget aktivt i processen med at genetablere ungegruppe i Sendersg i
samarbejde med Rgde Kors.



Netvaerk og
uddannelse

| Frivilligcenter Nordfyn er vi forpligtet til at arbejde med at
skabe netveerk og uddanne frivillige

Netvaerk for civilsamfund, kirker og foreninger - faciliteret af Nordfyns Kommune. Vi
deltager bidragende til netveerket.

Netveerk omkring lokaleudlan
| 2025 tog vi initiativ til en netveerksgruppe med fokus pa lokaler til frivillige i Bogense. Heri
deltager relevante kommunale medarbejdere fra skole, teknisk service og fritidsomradet.

Netvaerk for frivilligcenterledere i Regions syddanmark
Birgitte deltager som daglig leder 3 gange om aret i et ledernetvaerk hvor vi sparrer, udvikler
og kvalificere vores ledelsesarbejde pa tveers.

FRISE - vi deltager hvert ar i arsmgde i vores landsorganisation, og i 2025 blev det i
bestyrelsen besluttet at tilbyde alle medarbejdere og bestyrelsesmedlemmer deltagelse i
arsmgdet. en investering i vores egen faglighed og indbyrdes relationer.

Frivilligradet

Frivilligcenter Nordfyn har naturligt veeret en del af Frivilligradets kommunenetveerk som
repraesentant for Nordfyn. Frivilligradet nedlaegges i 2026. De gavnlige effekter har dog
veeret et seerligt foks pa at stykre kommunalpolitikernes samarbejde med det frivillige
sociale omrade.

Frivilligradets arbejde skal videreferes i infrastrukturorganisationerne, herunder
frivilligcentrene.

Ungeloftet
| 2025 blev Frivilligcenter ogsa en del af Ungeloftet. Vi haber at kunne deltage aktivt i
aktiviteter, men bakker initiativet op uanset.

Center for Frivilligt Socialt Arbejde

Frivilligcenter Nordfyn er en del af centerets frivillignetveerk og vi ger fagligt brug af deres
tilbud. Bade selv, men ogsa i formidlingen af muligheder til vores lokale foreninger. Vi deler
altid deres kursustilbud pa vores sociale medier.



Okonomi

Resultatopgerelse
1. januar — 31. december

2025 B2025 2024 2023

Indtzepter

1 THEKU e 880.522 872.090 713.550 700.000

2 Andre iIndtaegter ..o 79.797 63.000 52.351 76.888
Indteegterialt. ... 960.319 935.090  765.901 776.888
Tilskudsberettigsede udgifter
Lokaleomkostninger.....coeevceveeceeeeccennecenn -56.002 -49.500 -35.343 -40.781
Reklame og reprasentation .......cccceeeeeee -7.412 -26.000 -1.886 -10.517
Administrationsomkostninger .....cccveee -172.979 -160.000 -119.128 -150.666
Andre omkostRiNZEr . eesreeaes -29.354 -25.000 -15.433 -37.137
Personaleomkostninger ...eccvecercceenans -675.578 -643.000 -561.096 -670.632
Tilskudsberettigede udgifter i alt -941.325  -903.500 -732.886  -905.733
Resultat for renter............o........... 18.994 31.590 33.015 -132.845
Renteomkostninger s 0 -0 -0 -162

Arets resultat i alt 18.994 31.590 33.015 -133.007




Okonomi

Samlet balance
31. december

31/12 2025 31/12 2024

AKTIVER

Omseetningsaktiver

Tilgodehavende lonrefusion .. 70.000 55.505
Tilgodehavende tilskud ..o, 44,840 10.910
T F=I T o | = 156.690 166.069
Omsatningsalktiveri al..cccccccicccii e 271.530 232.484
AKTIVER I ALT . 271.530 232.484
PASSIVER

Egenkapital

Egenkapital DI IITIO ctteemreeseemmee s cemr e e e e e s srsmmn e s e e e s sssme e s s mnnas 122.912 89.897
Arets resultat... . ————————— 18.994 33.015
Egenkapitaliak.......c.cooninnniiiic e 141.906 122,912
Gaeldsforpligtelser

3 Anden 22ld v —————— 129.624 109.572
Gaeldsforpligtelserialt..........ccoovenieee 129.624 109.572

PASSIVER I ALT . 271.530 232.484




Okonomi

-g.
Noter 2025 B2025 2024 2023
1 Tilskud
Socialstyrelsens pulje til grundfinansiering
af frivilligeentre e eereere e 350.000 350.000 350.000 350.000
Nordfyns Kommune ..vecevecvvecveee e 530.522 522.090 363.550 350.000

880.522 872.080 713.550 700.000

2 Andre indtaegter
Det Sociale kompas. ..vcvcscnecnncceesee, 20.000 20.000 20.000 40.000
Donationer M. .., 10.198 30.000 16.208 32.980
Bvrige indtegter.. e eeeeeeese e 45,599 13.000 16.143 3.908
759.797 63.000 52.351 76.888
31/12 2025 31/12 2024

3 Anden geld

Skyldig A-skat ..cvv e e 21.862 16.768
SKYIIE AM-DIATAE .. veeeeeeeeeeeeeeeeeseesseesseeseseesssemssemssenseesanees 7.038 4.975
Skyldig ATP MV, cocecciescrescersses s s e e s s e s e s ssmn e 4.554 3.861
Hensat feriepengeforpligtelse ... vccevccecceescenccsenccenins 31.995 22.792
@vrige skyldige omkostninger . reesee e 0 7.676
Periodeafgraensningsposter . e 50.000 40.000
Hensat til regnskabsassistance .. cesceessensssenssnennns 14.175 13.500

129.624 109.572




e
vinde |
2026

Vi har styrket vores netveerk og samarbejde med NEET omkring Rosenfestivalen, fundraising
og fokuset pa unge.

Vi har etableret strategisk samarbejde med NGO’en Social Sundhed.

Vi ser et potentiale i at samarbejde taettere med folkeskolerne i forbindelse med frisaettelsen,
og har etableret en mulighed for at fa frivilligt socialt arbejde pa skoleskemaet.

Ungetopmadet har givet os et godt solidt samarbejde med Nordfyns Gymnasium og ikke
mindst et netveerk pa Beorn og Unge omradet. Vi vil fortsaette arbejdet med at styrke dette
omrade, og haber pa mere forstaelse og opbakning kommunalt set.

Vi vil arbejde mere veerdibaseret med vores markedsfering igennem videoer omkring Slgjfen
og Frivilligcentrets andre opgaver, herunder et seerligt fokus pa anerkendelse af frivillighed,

som vi gerne vil ga nye veje med. Det betyder potentielt et opger med Frivillig Fredag Festen.

Der er en proces omkring navneforandring i vores landsorganisation i gang. Vi er fortaler for
dette og gleeder os til at se resultaterne.

Vi har afsat penge til at udfere en opfelgende undersggelse pa frivilligomradet i 2026. Vi skal
dog have afstemt det neermere, da der ogsa netop er sendt en undersggelse ud fra NFK til
frivillige faellesskaber og foreninger.

Vi saetter spot pa optimering af lokaler og samspil med kommunale strategier pa omradet-

Vi er skaberne af et syddansk netveerk for Socialkompas.

Solsikkesnoren er blevet en del af vores “familie” og vi saetter potentialerne under lup.



Patientforenings-
netvaerk

Netveerket skal sikrer, at patienternes feelles stemme bliver hgrt i Iokale
sundhedsdebatter og politiske forhandlinger.

Netveerket kan opsamle viden og erfaringer pa tveers af sygdomme, hvilket kan
skabe grundlag for at pege pa systemfejl og foresla forbedringer.

Netveaerket fungerer som en unik vidensbank, hvor ingen skal opfinde den dybe
tallerken alene.

Foreningsledere og frivillige far mulighed for at sparre om alt fra
medlemsrekruttering og fundraising til juridiske spargsmal.

Vi deler succesfulde initiativer og projekter, sa en god idé i én forening hurtigt kan
implementeres til gavn for patienter i andre foreninger.

Det at veere en del af et starre feellesskab har en psykologisk veerdi, iseer for de
mindre foreninger.

Netveerket skaber et miljg, hvor det frivillige arbejde anerkendes og veerdseettes.

Netveerket er i sin spaede start under vores vinger, og vi keemper med at bryde
normerne for dagsordener og mal. Vi vil gerne mere og noget sterre, men skal pa
samme tid bevare sammenhold, respekt for forskellighed og undgaelse af
eksklusion.

Ved at facilitere netvaerket er det habet at frivillige og medlemmer far bedre viden
og adgang til starre events, kurser og uddannelsesmuligheder, som de enkelte
foreninger ikke selv kan arrangere. Dette gor foreningerne mere attraktive og
hjeelper med at fastholde engagerede frivillige og tiltreekke nye medlemmer.

Netveaerket skal ogsa sikre, at patienternes hab, behov og stemmer ikke blot
hviskes, men tales hgjt og tydeligt - sammen er vi med til at styrke fundamentet for
et bedre og mere patientorienteret sundhedsvaesen. Nar individuelle foreninger
samler deres budskaber gennem netvaerket, opnar vi en massiv gennemslagskraft
over for regioner, kommuner og potentielt ogsa Christiansborg.



Borgerhenvendelser

Det, vi skaber som Frivilligcenter, er ikke serviceydelser; det er menneskelige
forbindelser og socialt Kklister. Vi arbejder med tillid — en ressource, der ikke kan
kabes for penge.

Far en borger tar tage imod en frivillig hjeelper eller deltage i et nyt feellesskab, skal
der skabes en folelse af tryghed. Det understotter den seneste feellesskabsmaling
ogsa. Vi er brobyggerne og garanterne for, at den frivillige er den rigtige person til
opgaven. Det er denne tillidsopbygning, der far den ensomme &ldre til at abne
doren eller den sarbare unge til at mgde op.

Vores vigtigste indsats er at sikre det gode match mellem den frivillige og det
specifikke behov. Dette kraever intuition, viden om de involverede parter og et
kendskab til dynamikkerne i lokalsamfundet — noget der ligger langt ud over en
simpel database-sogning. Vi sikrer, at en relation kan vokse, snarere end blot at
seette to navne sammen.

| 2025 begyndte vi ogsa at registrere borgerhenvendelser i Frivilligcentret. Altsa
borgere der kontakter os for at fa frivillig hjeelp. Og mangfoldigheden i gnsker og
hab er stor. Fra august 2025 har vi registreret 26 borgerhenvendelser med gnsker
om frivillig hjeelp eller et feellesskab. Borgere som er strandet i at finde denne
viden.

Vores gnske er at kunne udvikle pa den direkte borgerservice i fremtiden, og gerne
i et teet sammenspil med Nordfyns Kommune, og ogsa meget gerne almen
praksis. Dette kunne potentielt ogsa veere i samrad med den eksisterende
borgerradgiver.

Borgerhenvendelserne giver os desuden viden og indsigt i lokale behov og saetter
rammen for at teenke i nye initiativer i fremtiden.




POLITIKERE i PRAKTIK

Hvert andet ar i ulige ar koordinerer vi politikerpraktikker. Det gar i sin enkelthed ud
pa at vi matcher kommunalpolitikerne med frivillige foreninger, og giver politikerne
en mulighed for at mgde foreningerne - pa deres banehalvdel. | 2025 havde vi 10
politikere i praktik. Det skyldes formodentlig valgar, men vi ved at Nordfyn, i blandt
alle frivilligcentre i Danmark, har den storste deltagelsesrate i politikerpraktikker -
og det er vi stolte af!

| ar fik vi ogsa fortalt nogle gode historier om det pa de sociale medier, men i
realiteten er vores storste gnske at politikerne far gjnene op for den velfeerd som
ydes af frivillige og som er sveert at gere op i kroner og grer. Alene sa det ikke
nedprioriteres, for det er i sandhed en vigtig grundsten i ethvert lokalsamfund, og
det skal vi minde os selv om hele tiden.




Politisk taleror

Frivilligcenter Nordfyn er ogsa et politisk talerer for de lokale frivillige socisale foreninger.
Derfor skal vi i vores samarbejdsaftale med Nordfyns Kommune ogsa vaere dialogpart i
strateigsk. Dette har ikke fungeret optimalt i de seneste ar. Vi har derfor rakt ud i ar for at
iveerkseette en proces der tilgodeser vores rolle i at skabe storst betydning for Nordfyns
Kommune.

2025 blev ogsa det forste ar med et PL reguleret og forhgjet tilskud fra Nordfyns
Kommune. Dette er vi taknelige for saledes at vi med ro i maven kan arbejde strategisk
og mere udviklende end afviklende.

Samarbejdsaftalen skal genforhandles fra 2026-2030.

Den 12. november 2025 afholdte vi i forbindelse med kommunalvalget et vaelgermade i
Slgjfen, hvor vi inviterede lokale politikere ind til at agitere for deres politik pa
frivilligomradet. Veelgermadet var velbesggt, huset fuld. Suppe blev opvarmning og
moderator Kristine Karlshgj styrede slagets gang. Brigtte Schwabe holdte en
velkomsttale med folgende ord:

T, |
JKRATERME
LALMANG &




“Det offentlige  skriver i strategier og politikker “Vi skal samarbejde
med cvilsamfundet.”  Herunder  folger  ord  som  partnerskab  og
samskabelse.

Desvarre strander det ofte pd at det offentlige styrer retningen og definere
succesen. Og ter foreningerne 53 sige nej eller forholde sig kritisk, ndr de er
skonomisk afhangig af offentligt tilskud?

Vi har historisk set behandlet frivilligheden som to forskellige bgrn, men de
er i realiteten lige meget vard.

P4 den ene side har vi det frivillige folkeoplysende arbejde - sportsklubberne,
aftenskolerne, de kulturelle foreninger. De fir tildeft faste, robuste rammer via
Folkeoplysningsloven. De har lokaler, de har driftstilskud. De er fundamentet.
Pd den anden side har vi det frivillige sociale arbejde - dem, der stir ved
siden af de sirbare, de ensomme og de udsatte - og maske dem der har
svert ved at begd sig i de folkeoplysende foreninger. Deres arbejde er lige
54 vigtist, men de lever i en konstant usikkerhed. De skal &r efter &r sege
midler fra pulie til pulie. De skal bevise deres eksistensberettigelse igen og
igen.

Vi md erkende, at ndr vi finansierer  boldspil  stabift, men [ader
ensomhedshjzlp flakke i puliernes usikre vind, sender vi et skavt signal. Vi
vegter det synlige fallesskab hojere end det ngdvendige fallesskab. Begse
dele mener vi i Frivilligcentret skal have vardighed, stabilitet og et fast
fundament.™




Frivillig Fredag
Frivilligjob.dk
ngojob.dk

Frivilligcenter Nordfyn er medejer, bidragsyder og lokal drivkraft bag platformenes funktion.

Frivilligdob.dk er den centrale database for frivillige stillinger i Danmark. Frivilligcentrene har
en ejermaessig og operationel aktie i platformen.

Frivilligdob.dk ejes af Frivilligcentre & Selvhjeelp Danmark (FriSe). Dermed har Frivilligcenter
Nordfyn via sit medlemskab i FriSe indirekte medejerskab over platformens strategi og
udvikling.

Frivilligcenteret er den lokale gatekeeper. Det er Frivilligcentret, der radgiver lokale foreninger i
at oprette stillingsopslag og sikrer, at opslagene lever op til standarderne for frivilligt arbejde.
Centret bruger Frivilligdob.dk til at overvage lokale trends i frivilligrekruttering og kan malrette
rekrutteringskampagner ud fra de opslag, der ligger pa platformen.

Frivillig Fredag er den nationale kampagne, der hvert ar fejrer frivilligheden. Centrenes "aktie"
her er primeert ejerskab af den lokale eksekvering og forteelling.

Hvert frivilligcenter har "ejerskab" over, hvordan Frivillig Fredag afvikles lokalt. | Nordfyn kan
centret veelge at arrangere prisfester, temadage eller events for at synliggere de lokale
frivillige.

Centret er afggrende for at indsamle og dele de gode, lokale historier om frivillighed, som
skaber den nationale dagsorden i ugen omkring Frivillig Fredag.

Centret har en aktie i at involvere kommunale politikere og borgmesteren i Frivillig Fredag,
hvilket sikrer lokal politisk anerkendelse og synlighed af frivilligheden.

NGOjob.dk er en jobportal malrettet Ignnede stillinger i civilsamfundet (NGO'er).
Frivilligcentrets aktie er her mere indirekte og handler om at styrke NGO-sektorens
professionalisering. Frivilligcenteret hjeelper lokale foreninger (der vokser og professionaliserer
sig) med at forsta forskellen pa frivillige og lennede stillinger — og kan vejlede dem i at oprette
deres forste lonnede stilling via platforme som NGOjob.dk.

Centret kan bruge NGOjob.dk til at vejlede frivillige, der overvejer en karriere inden for
civilsamfundet, og dermed fungere som en brobygger til lsnnede job i sektoren.

Ved at henvise til NGOjob.dk bidrager vi til at synliggere civilsamfundet som en serigs
arbejdsplads, hvilket styrker hele sektorens omdgmme og rekrutteringsbase.



Lidt hjernegymnastik...

Inden for disse omrader kan du finde frivilligt arbejde pa frivilligjob.dk...
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& kontakt@frivilligcenternordfyn.dk

@ www.frivilligcenternordfyn.dk
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	Nye vinde i 2026
	Netværket er i sin spæde start under vores vinger, og vi kæmper med at bryde normerne for dagsordener og mål. Vi vil gerne mere og noget større, men skal på samme tid bevare sammenhold, respekt for forskellighed og undgåelse af eksklusion.

	Borgerhenvendelser
	Hvert andet år i ulige år koordinerer vi politikerpraktikker. Det går i sin enkelthed ud på at vi matcher kommunalpolitikerne med frivillige foreninger, og giver politikerne en mulighed for at møde foreningerne - på deres banehalvdel. I 2025 havde vi 10 politikere i praktik. Det skyldes formodentlig valgår, men vi ved at Nordfyn, i blandt alle frivilligcentre i Danmark, har den største deltagelsesrate i politikerpraktikker - og det er vi stolte af!
	I år fik vi også fortalt nogle gode historier om det på de sociale medier, men i realiteten er vores største ønske at politikerne får øjnene op for den velfærd som ydes af frivillige og som er svært at gøre op i kroner og ører. Alene så det ikke nedprioriteres, for det er i sandhed en vigtig grundsten i ethvert lokalsamfund, og det skal vi minde os selv om hele tiden.
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	“Det offentlige skriver i strategier og politikker "Vi skal samarbejde med civilsamfundet." Herunder følger ord som partnerskab og samskabelse. Desværre strander det ofte på at det offentlige styrer retningen og definere succesen. Og tør foreningerne så sige nej eller forholde sig kritisk, når de er økonomisk afhængig af offentligt tilskud? Vi har historisk set behandlet frivilligheden som to forskellige børn, men de er i realiteten lige meget værd. På den ene side har vi det frivillige folkeoplysende arbejde – sportsklubberne, aftenskolerne, de kulturelle foreninger. De får tildelt faste, robuste rammer via Folkeoplysningsloven. De har lokaler, de har driftstilskud. De er fundamentet. På den anden side har vi det frivillige sociale arbejde – dem, der står ved siden af de sårbare, de ensomme og de udsatte – og måske dem der har svært ved at begå sig i de folkeoplysende foreninger. Deres arbejde er lige så vigtigt, men de lever i en konstant usikkerhed. De skal år efter år søge midler fra pulje til pulje. De skal bevise deres eksistensberettigelse igen og igen. Vi må erkende, at når vi finansierer boldspil stabilt, men lader ensomhedshjælp flakke i puljernes usikre vind, sender vi et skævt signal. Vi vægter det synlige fællesskab højere end det nødvendige fællesskab. Begge dele mener vi i Frivilligcentret skal have værdighed, stabilitet og et fast fundament.”
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